Uchwata nr [ NI2020
Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego
z dnia ; 2020

W sprawie

sprostowania oczywistej omytki pisarskiej w uchwale nr 2514/78/V1/2019 Zarzadu
Wojewadztwa Slaskiego z dnia 6.11.2019 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli , WOM” w Katowicach oraz przyjecia tekstu jednolitego
statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Katowicach.

Na podstawie art. 41 ust, 1 ustawy z dnia 5 ezerwca 1998 1. o samorzadzie wojewddztwa (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 . poz. 512 z pézn. Zm.), § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Minisira Edukacji
Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz, U, z 2010 .
p0z.1045) oraz § 9 ust. 1 Statuty Regionalnego Os$rodka Doskonalenia Nauczyciali ,WOM"
w  Katowicach, stanowigcego zalacznik do uchwaly Zarzadu Wojewodztwa  Slgskiego
Nr 1666/389/111/2010 7 dnia 6 lipca 2010 1. z pdzn. zm.), art. 113 § 1 ustawy 2 dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 256)

Zarzad Wolewddztwa Slaskiego
uchwala

§1.
Prostuje sie oczywista omytke pisarska w uchwale nr 2514/78/\V1/2019 Zarzadu Wojewordiztwa
Slaskiego z dnia 6.11,2019 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego O$rodka Doskonalenia

Nauczycieli WOM™ w Katowicach w ten sposob, ze w § 1 pkt 6 bledne oznaczenie _ust. 2"
zaslgpuje sie oznaczenlem ,ust. 37,

§ 2.

Przyjmuje sig tekst jednolity statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli WOM"
w Katowicach, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do ninigjszaj uchwaty.

§ 3,

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Siaskiego.

§ 4' /
o4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem pedjecia. y
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§1

Nazwa i rodzaj placowki

-

. Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli WOM" w Katowicach - zwany dalgj

placowky” - jest wojewodzka placowka doskonalenia nauczycieli z siedzibg
w Katowicach.' .

2. Obszarem dziatania placowki jest wojewddztwo slaskie.
3. Organem prowadzacym placowke jest Wojewodztwo Siaskie.

4. Placowka dziata na podstawie akredytacji przyznanej przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.?

§2
Cele i zadania placowki:

1. Cele:

1) uczestniczenie w przedsiewzieciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzonej polityki
rozwoju wojewddztwa w zakresie obowigzujacej Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Slaskiego;

2) prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych nauczycieli i innych oséb
odpowiedzialnych za prace szkot i placdwek oswiatowych;

3) wdrazanie zmian w systemie edukacji we wspotpracy z organami nadzoru pedagogicznego
| jednostkami samorzadu terytorialnego:

4) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ wspomagajacych dziatalno$¢ szkoty w zakresie
tworzenia i realizacji zadan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym;

5) wspomaganie inicjatyw lokalnych podejmowanych na rzecz podnoszenia poziomu pracy
szkot i placowek oswiatowych:

6) unowoczesnianie technik i metod doskonalenia i ksztatcenia nauczycieli, w tym poprzez
wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

2. Do obowigzkowych zadan placowki nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oSwiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkot i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania:

d) diagnozowania potrzeb ucznidéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminu oOsmoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:
a) dyrektorow szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;
b) dyrektoréw szkoét i placowek w zakresie zarzadzania oéwiata;

'§ 1 ust. | w brzmieniu nadanym uchwata nr 2504/295/V/2018 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego

z dnia 30.10.2018 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Oérodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM"
w Katowicach

§ 1 ust.4 w brzmieniu nadanym uchwala nr 2514/78/V1/2019 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego

z dnia 06.11.2019 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM"
w Katowicach :
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¢) nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodows;

d) nauczycieli petniacych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami
stazystami oraz opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu
projektu oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu.

3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewodztwie.

3. Placowka moze rowniez wykonywac inne zadania dodatkowe, a w szczegolnosci;

1) organizowanie i prowadzenie kursow kwalifikacyjnych i kurséw nadajacych uprawnienia
oraz innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) promowanie twoérczosci pedagogiczne] w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
i prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;;

3) przeprowadzanie badan i analiza rynku edukacyjnego;

4) udziat w projektach o charakterze regionalnym, ogdinopolskim i europejskim zwigzanych
z realizacjg celéw statutowych;

5) inicjowanie i organizowanie dziatari wspierajacych realizacje przez szkoty i placdwki zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych skierowanych do ucznidw lub rodzicow,
w szczegolnosci konkursow przedmiotowych i tematycznych, seminariéw, konferenciji,
wyktadow, warsztatow i szkolen.

4. Placowka moze realizowaé inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
zlecone przez organ prowadzacy.’

§3

Dyrektor placowki

. Placéwka kieruje dyrektor, ktoremu stanowisko powierzyt Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

. Kandydata na stanowisko dyrektora wytania sie w drodze konkursu.

3. Dyrektor kieruje placowkg i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) opracowuje koncepcije pracy placowki, a nastepnie koordynuje jej realizacje;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad pracg konsultantow i realizacja zadan przez
nauczycieli-doradcéw metodycznych;

3) stwarza dogodne warunki do prawidtowego funkcjonowania placowki:

4) zapewnia pomoc pracownikom placowki w realizacji ich zadan i obowigzkow;

5) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikéw placowki oraz doradcdw metodycznych;

6)

7)

N —

zapewnia pomoc wojewddzkim zespotom zadaniowym - na wniosek organu prowadzgcego;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi odpowiedzialnogé
za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge placowki

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw i decyduje
w sprawach pracowniczych - zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) powierza stanowiska kierownicze | odwotuje z tych stanowisk, z zastrzezeniem
§ 4 ust. 2;

11) wspotpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego, innymi
placowkami  doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami wyzszymi;"

12) przygotowuje plan pracy placéwki na dany rok szkolny oraz sprawozdanie z jego
wykonania zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli:®

13) utrzymuje i uzytkuje obiekt budowlany, zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych

*§ 2 w brzmieniu nadanym uchwatg nr 2514/78/V1/2019 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego

z dnia 06.11.2019 1. w sprawie zmiany statutu Regionalnego O$rodka Doskonalenia Nauczycieli , WOM"
w Katowicach

“§3ust. 3 pkt 11 w brzmieniu nadanym uchwala nr 2504/295/V/2018 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 30.10.2018 r. w sprawie zmiany statuty Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM"
w Katowicach

"§3ust. 3 pkt 12 w brzmieniu nadanym uchwala nr 2504/295/V/2018 Zarzadu Wojewodziwa Slqskiego

z dnia 30.10.2018 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM" . .
w Katowicach '
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przepisow;

14) zapewnia, dochowujac nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu
budowlanego w razie wystapienia czynnikow zewnetrznych oddziatywujacych na obiekt,
zgodnie z odrebnymi przepisami:

15) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi przepisami:

16) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami:

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami nalezgcymi
do placowki zgodnie z odrebnymi przepisami:

18) wykonuje inne zadania okreslone w odrebnych przepisach.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor lub zastepca
dyrektora, a w przypadku ich nieobecnosci inny pracownik placowki wyznaczony przez organ
prowadzgcy.

5. W przypadku, gdy dyrektorem placowki jest osoba niebedaca nauczycielem, nadzér
pedagogiczny nad praca konsultantéw i realizacjg zadan przez nauczycieli-doradcow
metodycznych sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w placéwce.

§4

Stanowiska kierownicze w placowce
1. W placowce tworzy sie stanowiska kierownicze:

1) pedagogiczne — obejmujace stanowisko wicedyrektora ds. doskonalenia nauczycieli
oraz stanowiska kierownikéw pracowni,

2) niepedagogiczne - obejmujgce stanowisko zastepcy dyrektora ds. administracyjno-
ekonomicznych oraz stanowisko gtéwnego ksiggowego.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych pedagogicznych oraz odwotania z nich dokonuje
dyrektor placowki po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
3. Wicedyrektor i zastepca dyrektora wykonuja czynnoéci zgodnie z zakresem zadan
i kompetencji okreslonym w przydziale obowiazkow, a w szczegolnosci:
1) sprawujg nadzor nad podleglymi komorkami organizacyjnymi;
2) wykonujg czynnosci zwigzane z organizowaniem, planowaniem | opracowywaniem
sprawozdan podlegtych im komarek:
3) kieruja do dyrektora placowki wnioski i propozycje w sprawach organizacyjnych,
pedagogicznych, kadrowych, ekonomicznych i innych:
4) inicjujg dziatania innowacyjne i doskonalgce prace:
5) organizujg wewnetrzne doskonalenia pracownikow.

§5

Organizacja placowki

1. Placowka wykonuje swoje zadania na podstawie planu pracy przygotowywanego przez
dyrektora placéwki zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli. ’

2. Sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok szkolny jest przygotowywane przez
dyrektora placowki zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem w Sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli. ®

®§ 4 ust. 1 wbrzmieniu nadanym uchwala nr 2504/295/V/2018 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 30.10.2018 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Oérodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM"
w Katowicach

7§ Sust. 1 wbrzmieniu nadanym uchwatg nr 2504/295/V/2018 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 30.10.2018 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM"
w Katowicach

¥ § 5 ust. 2 w brzmieniu nadanym uchwata nr 2504/295/V/2018 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 30.10.2018 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM"
w Katowicach
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3. W sktad placowki wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Pracownia Zarzadzania i Analiz Qswiatowych,

2) Pracownia Wychowania, Ksztatcenia Ogélnego i Zawodowego;
3) Pracownia Edukacji Miedzykulturowej i Informacji Pedagogiczne;j;
4) Pracownia Doradztwa Metodycznego;
5) Dziat Ksiegowosci;
6) Dziat Obstugi Administracyjnej i Technicznej;
7) Dziat Kadr.’

4. (skreslony).

5. Szczegé’rov‘va organizacje placowki okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez
dyrektora placéwki.

§6

Pracownicy placowki

1. W placéwce mogg by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele-konsultanci,

2) nauczyciele-doradcy metodyczni, z zastrzezeniem ust. 2,

3) specjalisci niebedgcy nauczycielami. ‘

2. Zatrudnienie nauczyciela — doradcy metodycznego nastepuje na podstawie decyzji Slaskiego

Kuratora Oswiaty.

3. Do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni,
administracji i obstugi.
4. Do obowigzkow nauczyciela-konsultanta nalezy:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
lub placowki organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek, polegajgcego
na obejmujgcego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placéwki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspofpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen;

3) organizowanie i prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow,
warsztatow i szkolen;

4) udzielanie konsultacji;

5) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki.

5. Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego okreéla Kurator Oswiaty.

6. Wszyscy pracownicy placowki wykonujg zadania i obowigzki okreslone w indywidualnych
zakresach czynnosci.

7. Pracownicy placowki mogg wchodzi¢ w sktad wojewddzkich  zespotow zadaniowych,
powotywanych w zaleznosci od potrzeb diagnostycznych i edukacyjnych wojewodztwa przez
organ prowadzgcy. Praca w takich zespotach uwzgledniana jest w planach pracy w ramach
zadan obowigzkowych placowki."’

’§ 5 ust. 3 w brzmieniu nadanym uchwatg nr 2514/78/V1/2019 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 06.11.2019 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM"
w Katowicach

""'$ 5 ust. 5 w brzmieniu nadanym uchwatg nr 2514/78/V1/2019 Zarzadu Wojewodztwa Slqskiego

zdnia 06.11.2019 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM"

w Katowicach

'''$ 6 w brzmieniu nadanym uchwatg nr 2514/78/VI/2019 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 06.11.2019 .
W sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w Katowicach
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§7

Zasady wytaniania reprezentanta placéwki do sktadu komisji konkursowe;j

1. Dyrektor placowki na wniosek organu prowadzgcego zwoluje posiedzenie nauczycieli
zatrudnionych w placéwce celem wytonienia reprezentanta do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora. .

2. Wylonienie reprezentanta nastepuje w glosowaniu tajnym, zwykig wiekszoscia gtosdw przy
obecnoséci co najmniej potowy zatrudnionych nauczycieli.

3. W posiedzeniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego.

§8

Zasady finansowania placéwki

N —

Placowka jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowe; okreslajg odrebne przepisy.
3. Podstawg gospodarki finansowej placéwki jest roczny plan jednostkowy dochodow

i wydatkdw budzetowych oraz roczny plan finansowy wydzielonego rachunku gromadzenia
dochodow. '

4. Podpisywanie dokumentow finansowych i zobowigzan majatkowych:
1) do podpisywania dokumentow finansowych i zobowigzan majatkowych uprawnieni
sg dyrektor placéwki i gtdwny ksiegowy;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki moze udzieli¢
indywidualnego upowaznienia wicedyrektorowi Ilub innemu pracownikowi placowki
do podpisywania dokumentéw finansowych lub zobowigzan majatkowych:

3) podpis gtownego ksiegowego jest obowigzkowy na kazdym dokumencie finansowym
lub zobowigzaniu majgtkowym.

§9

Przepisy koncowe

1. Zmian w statucie dokonuje Zarzad Wojewodztwa Slaskiego z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora placéwki, po zasiegnigciu opinii komisji Sejmiku Wojewddztwa
Slaskiego wiasciwej do spraw edukacji.

2. (skreslony
3. Placowka uzywa pieczeci o tresci:

1) Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli
"WOM"
ul. Kardynata Wyszynskiego 7
w Katowicach;

2) Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
"WOM”
ul. Kardynata Wyszynskiego 7
40-132 KATOWICE;

3) Wojewodztwo Slaskie
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
"WOM”
ul. Kardynata Wyszynskiego 7
40-132 KATOWICE
NIP: 9542770064;

" § 8 ust. 3 w brzmieniu nadanym uchwatg nr 201/227/1V/2013 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 29.01.2013 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ., WOM"
w Katowicach
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4) Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
"WOM" w Katowicach
ul. Ks. Kard. S. Wyszynskiego 7
40-132 KATOWICE
|dentyfikator 001403119
tel. 032 2599 869;

5) Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
"WOM” w Katowicach
ul. Ks. Kard. S. Wyszynskiego 7
40-132 KATOWICE
-24-

6) Piecze¢ okragta gumowa o $rednicy 40 mm z nazwa placowki w otoku zewnetrznym
i napisem WOM Katowice" w otoku wewnetrznym

(skreslony).
5 Placowka prowadzi i przechowuje dokumentaqe zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem wej$cia w zycie uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego.

8§ 9 ust, 3 w brzmieniu nadanym uchwatg nr 2514/78/V1/2019 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

z dnia 06.11.2019 r. w sprawie zmiany statutu Regionalnego Osrodka Doskonalenia ’\Iauczyue WOM" U“ iy 2“7,3
w Katowicach
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