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§1

Nazwa i rodzaj placéwki

1. Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM" w Katowicach — zwany dalej
»placobwka” — jest wojewddzka placéwka doskonalenia nauczycieli z siedzibg
w Katowicach przy ul. Wyszynskiego 7.

2. Obszarem dzialania placowkl jest wojewddztwo $laskie.
3. Organem prowadzacym placéwke jest Wojewoddztwo Slaskie.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalnodcia placéwki jest Slaski
Kurator Oswiaty.

§2
Cele i zadania placéwki
1. Cele:

1) uczestniczenie w przedsigwzieciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzonej
polityki rozwoju wojew6dztwa w zakresie wynikajacym ze Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego;

2) prowadzenie dzialan na rzecz doskonalenia i samoksztalcenia zawodowego nauczycieli;

3) wdrazanie zmian w systemie edukacji we wspdlpracy z organam1 nadzoru
pedagoglcznego i Jednostkaml samorzadu terytorialnego;

4) inicjowanie i organizowanie przedsiewzig¢ wspomagajacych reforme programowq
szkoty;

5) wspomaganie inicjatyw lokalnych podejmowanych na rzecz podnoszenia poziomu
.pracy szké! i placdwek oswiatowych;

6) promowanie nowoczesnych technik i metod samoksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
poprzez wykorzystywanie technologii informacyjnych;

7) prowadzenie dzialan na rzecz doskonalenia i ksztalcenia pracownikéw organdéw
nadzorujacych i prowadzacych szkoty i placéwki z terenu wojewddztwa $laskiego,
w zakresie zarzadzania o$wiata.

2. Do obowiazkowych zadan placowki nalezy:

1) opracowywanie, we wspélpracy z organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny,
priorytetéw doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojew6dztwie;

2) przygotowywanie i realizacja, we wspOlpracy z organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny, programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli ~ doradcéw
metodycznych; -

3) przygotowywanie 1 realizacja programéw doskonalenia zawodowego w zakresie
zarzadzania o$wiata dla dyrektorow szkdt i placéwek, pracownikéw urzedu organu
prowadzacego szkol¢ lub placdwke oraz pracownikdéw urzedu organu sprawujacego
nadzér pedagogmzny,

4) organizowanie rdznorodnych form wspélpracy i wymiany dos$wiadczen, w tym
warsztatow, konferencji i seminariéw, dla nauczycieli poszczeg6lnych typéw szkét i
rodzajéw placéwek;

5) organizowanie  dzialan na rzecz rozwoju zawodowego  nauczycieli,
w szczegbdlnosci we wspdlpracy z organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny;

6) wspolpraca z organami prowadzacymi szkoly i placéwki w zakresie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;
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7) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego
dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych nauczanych
w zawodach unikatowych oraz zatrudnionych w szkolach z jezykiem nauczania
mniejszosci narodowych i etnicznych;

8) prowadzenie wojew6dzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i
udostgpnianie informacji dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego;

9) wspieranie  inicjatyw  nauczycieli oraz =~ wspomaganie  samoksztalcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Placowka moze réwniez wykonywa¢ inne zadania dodatkowe, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych oraz innych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tym kurséw doskonalacych;

2) promowanie tworczo$ci pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli i prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

3) przeprowadzanie badan i analiza rynku edukacyjnego;

4) udzial w projektach o charakterze regionalnym, ogdlnopolskim i europejskim,
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.

. Zadania obowiazkowe placowka realizuje w szczeg6lnosci przez:

1) prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) udzielanie konsultacji;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykladow,
warsztatdw 1 szkoler,, uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotow

~ lub prowadzonych zaje¢ oraz dotyczacych ogélnej wiedzy 1 umiejetnosci

i umiejetnosci zawodowych nauczyciela;

4) prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej.

. Placoéwka moze realizowaé inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli

zlecone przez organ prowadzacy.

§3
Dyrektor placowki

. Placowka kieruje dyrektor, ktdremu stanowisko powierzyl Zarzad Wojewoddztwa

Slaskiego.
Kandydata na stanowisko dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.

. Dyrektor kieruje placowka i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) opracowuje koncepcje pracy placowki, a nastepnie koordynuje jej realizacje;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracq konsultantow i realizacja zadan przez
nauczycieli - doradcéw metodycznych;

3) stwarza dogodne warunki do prawidlowego funkcjonowania placowki;

4) zapewnia pomoc pracownikom placéwki w realizacji ich zadan i obowiazkow;

5) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikéw placéwki oraz doradcéw
metodycznych;

6) zapewnia pomoc wojewodzkim zespolom zadaniowym - na wniosek organu
prowadzacego;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge placowki;
. . e . . ownikéw

9) jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnﬂr?fg%}&noﬁazco f\y%?nla(lzm
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i decyduje w sprawach pracowniczych - zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) powierza stanowiska kierownicze i odwoluje z tych stanowisk, z zastrzezeniem
§ 4 ust. 2;

11) wspoélpracuje z organem prowadzacym, organami nadzoru pedagogicznego, innymi
placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, szkotami
wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli;

12) przygotowuje plan pracy placéwki na dany rok oraz przedstawia sprawozdanie
Z jego wykonania;

13) utrzymuje i uzytkuje obiekt budowlany, zgodnie z zasadami wynikajacymi
z odrgbnych przepiséw;

14) zapewnia, dochowujac nalezytej starannosci, bezpieczne uzytkowanie obiektu
budowlanego w razie wystgpienia czynnikéw zewnetrznych oddzialywujacych
na obiekt, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrgbnymi
przepisami; .

16) prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami
nalezacymi do placéwki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) wykonuje inne zadania okreslone w odrgbnych przepisach.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go wicedyrektor lub zastepca
dyrektora, a w przypadku ich nieobecnosci i 1nny pracownik placéwki wyznaczony przez
organ prowadzacy.

5. W przypadku, gdy dyrektorem placowki jest osoba niebedaca nauczycielem, nadzor
pedagogiczny nad praca konsultantéw i realizacja zadan przez nauczycieli - doradc6w
metodycznych sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
w placéwece.

§4

Stanowiska kierownicze w placéwce

1. W placéwce tworzy sie nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) stanowiska kierownicze pedagogiczne:
a) wicedyrektor ds. doskonalenia nauczycieli,
'b) kierownicy pracowni;
1a) stanowiska kierownicze niepedagogiczne:
a) zastepca dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,

b) gléwny ksiegowy.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych pedagogicznych oraz odwotania z nich dokonuje
dyrektor placowki po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
3. Wicedyrektor i zastepca dyrektora wykonujga czynnosci zgodnie z zakresem zadanh
i kompetencji okreslonym w przydziale obowiazkdéw, a w szczegdlnosci:
1) sprawujq nadzor nad podlegltymi komérkami organizacyjnymi;
2) wykonuja czynnosci zwigzane z organizowaniem, planowaniem i opracowywaniem
sprawozdan podleglych im komorek;
3) kieruja do dyrektora placéwki wnioski i propozycje w sprawach orgamzacyjnych
pedagoglcznych kadrowych ekonomlcznych i innych;
4) inicjuja dziatania innowacyjne i doskonalace prace;
5) organizuja wewnetrzne doskonalenia pracownikéw. Za zgodnogé z oryginalem
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§5

Organizacja placéwki

Placéwka wykonuje swoje zadania na podstawie planu pracy przygotowywanego przez
dyrektora placéwki. Plan pracy na kolejny rok kalendarzowy dyrektor plac6wki
przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia
31 pazdziernika poprzedniego roku.

Sprawozdanle z wykonania planu pracy za dany rok dyrektor placéwki. przedstawia
organowi prowadzacemu oraz Slaskiemu Kuratorowi Oswiaty w terminie do dnia 31 -
marca nast¢pnego roku.

W sklad placéwki wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Pracownia Zarzadzania i Analiz Oswiatowych,

2) Pracownia Rozwoju Zawodowego Nauczycieli,

3) Pracownia Edukacji Zawodowej i Miedzykulturowej,

4) Pracownia Informacji Pedagogicznej,

5) Glowny Ksiegowy,

6) Dzial Ksiegowosci,

7) Dzial Obstugi Administracyjnej i Technicznej,

8) Specjalista ds. Kadr.

(skreslony).

Szczegblowa organizacje placoOwki okre$laja regulaminy organizacyjne opracowane
przez dyrektora placéwki.

§6

Pracownicy placéwki

W placowce moga by¢ zatrudnieni:

1) nauczyciele konsultanci,

2) nauczyciele doradcy metodyczni,

3) specjalisci nie bedacy nauczycielami.

Do obstugi administracyjnej zatrudniani sa pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno -
techniczni, administracji i obstugi.

Pracownicy placéwki wykonuja zadania i obowiazki okre$lone w indywidualnych
zakresach czynnosci.

§7

Zasady wylaniania reprezentanta placéwki do skladu komisji konkursowej

Dyrektor Osrodka na wniosek organu prowadzacego zwoluje posiedzenie
nauczycieli zatrudnionych w placowce celem wylonienia reprezentanta do sktadu komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

Wylonienie reprezentanta nastepuje w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej polowy zatrudnionych nauczycieli.

W posiedzeniu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego.
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§8 -
Zasady finansowania placéwki

~

. Placowka jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki ﬁnansoWej okreslaja odrebne przepisy.

. Podstawq gospodarki finansowej placoéwki jest roczny plan jednostkowy dochodéw

i wydatkéw budzetowych oraz roczny plan finansowy rachunku dochodéw wtiasnych,
z zastrzeZzeniem, Zze:
1) zadania obowigzkowe, o ktérych mowa w § 2 ust.2, finansowane sa w ramach planu
finansowego jednostki budzetowe;j;
2) zadania dodatkowe finansowane sa z rachunku dochodéw wiasnych, utworzonego
uchwalg Sejmiku WOJewodztwa Slaskiego.

. Podpisywanie dokumentéw finansowych i zobowiazan majatkowych:

1) do podpisywariia' dokument6w finansowych i zobowiazaii majatkowych uprawnieni
sg dyrektor placowki i gléwny ksiegowy;

2) w szczeg6lnie uzasadmonych przypadkach dyrektor placéwki moze ud21ehc '
indywidualnego upowaznienia zastgpcy dyrektora lub wicedyrektorowi do
podpisywania dokumentéw finansowych lub zobowigzan majatkowych;

3) podpis gléwnego ksiegowego jest obowiazkowy na kazdym dokumencie finansowym
lub zobowigzaniu majatkowym.

§9

Przepisy koncowe

. Zmian w statucie dokonuje Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek dyrektora placéwki, po zasiegnigciu opinii komisji Sejmiku Wojewddztwa
Slqsklego wiasciwej do spraw edukacji.

. (skreslony) »
. Placdwka uzywa pieczeci:
Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Katowicach
ul. Ks. Kard. S. Wyszyrskiego v
40-132 Katowice.
. (skre$lony).
. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentach zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Statut wchodzi w zycie z dniem wejScia w zycie uchwaiy Zarzadu Wojewdbdztwa

Slaskiego.
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