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	SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego na pełnienie funkcji kierownika projektu „Kompetencje nauczyciela gwarancją optymalnego rozwoju dziecka”. Oznaczenie sprawy: ZP.2711.1.01.2014.U. 
Załącznik nr 1 do SIWZ - Opis przedmiotu zamówienia



OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Przedmiotem zamówienia jest pełnienie funkcji kierownika projektu „Kompetencje nauczyciela gwarancją optymalnego rozwoju dziecka” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty . Oznaczenie sprawy:  ZP.2711.1.01.2014.U .
2. Celem projektu jest merytoryczne wsparcie nauczycieli przedszkoli, nauczycieli nauczania zintegrowanego oraz pedagogów, psychologów i logopedów w rozwijaniu ich kompetencji i kwalifikacji w zakresie specjalistycznych potrzeb edukacyjnych                          i zdrowotnych dzieci dysfunkcyjnych poprzez organizację studiów podyplomowych dla beneficjentów.
3. Grupą docelową w projekcie są czynni nauczyciele przedszkoli i szkół podstawowych oraz logopedzi, psycholodzy i pedagodzy zatrudnieniu w tych placówkach lub poradniach p-p. Bezpośrednim wsparciem zostanie objętych 830 osób (770K i 60 M)
4. Kompetencje i zadania Kierownika Projektu:

a) zarządzanie i administrowanie projektem,

b) nadzorowanie realizacji projektu zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem i budżetem projektu,

c) kierowanie bieżącymi sprawami związanymi z realizacją projektu,

d) współtworzenie i zatwierdzanie procedur,

e) zapewnienie przygotowania dokumentacji umożliwiającej wybór wykonawców w projekcie,

f) współpraca z wykonawcami, 

g) organizacja i kierowanie pracą biura projektu,

h) ustalenie wymagań dotyczących personelu zatrudnionego w projekcie, 

i) nadzorowanie pracy wszystkich osób zaangażowanych w realizację projektu,

j) organizacja i prowadzenie spotkań personelu projektu,

k) wyznaczanie spotkań roboczych zespołu,

l) odpowiedzialność za dokumentację związaną z realizacją projektu oraz nadzór nad wykonawcami w projekcie,

m) przygotowanie pism oraz dokumentów związanych z realizacją projektu,

n) wypełnienie części merytorycznej wniosku o płatność, 

o) obecność podczas kontroli projektu,

p) nadzór nad zaprojektowaniem ankiet ewaluacyjnych dla potrzeb ewaluacji,

q) nadzór nad monitoringiem i ewaluacją projektu,

r) organizacja promocji projektu,

s) utrzymywanie stałych kontaktów z opiekunami projektu w Instytucji Pośredniczącej,

t) terminowe sporządzanie wniosków o płatność wraz z zebraniem wszystkich załączników,

u) planowanie działań i wywiązywanie się ze wskaźników,
v) prowadzenie karty pracy za każdy miesiąc realizacji usługi.
5. Zamawiający przewiduje, że Kierownik Projektu swe zadania będzie wykonywał przez 100 godzin w miesiącu.
6. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przebywał w siedzibie Zamawiającego co najmniej 20 godzin w miesiącu, a w razie konieczności stawić się w siedzibie Zamawiającego w ciągu maksymalnie 6 godzin od momentu otrzymania wezwania Zamawiającego.

7. Kierownik Projektu będzie zobowiązany dojeżdżać do siedziby Zamawiającego, do beneficjentów ostatecznych i w razie konieczności do instytucji dofinansowującej we własnym zakresie i na własny koszt.

8. W przypadku kontroli projektu ( w okresie trwania umowy i po jej zakończeniu do terminu wymaganego prawnie) Wykonawca w razie konieczności – zobowiązany będzie reprezentować Zamawiającego przed instytucją kontrolującą i udzielać wyjaśnień                       w przypadku wystąpienia wątpliwości.
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